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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у студентов системного 

представления о методологических и теоретических основах организации работы с 

молодежью, особенностях деятельности специалиста по работе с молодежью. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

6.1.Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей. 

6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.3. Оценивает требования 

рынка труда и предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста. 

6.4.Строит 

профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального 

развития. 

Знать:  

- сущность организации работы с 

молодежью; 

-особенности работы с 

молодежью как особого вида 

практической, профессиональной 

деятельности, носящего 

системный характер. 

Уметь:  

- осознать социальную значимость 

своей профессии, стремиться к 

выполнению профессиональной 

деятельности, к поиску решений и 

готовность нести за них 

ответственность; 

-осуществлять непрерывное 

профессиональное саморазвитие и 

самосовершенствование. 

Владеть: 

- способами профессионального 

саморазвития; 

-  навыками работы в коллективе. 

УК-10.Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

10.1.Знаком с 

действующими правовыми 

нормами, 

Знать:  

- действующие нормативно-

правовые документы, 



коррупционному 

поведению. 

обеспечивающими борьбу с 

коррупцией в различных 

областях 

жизнедеятельности; со 

способами профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к 

ней. 

10.2.Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

10.3. Взаимодействует в 

обществе на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции. 

регламентирующие ведение 

профессиональной деятельности, 

в том числе  обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности. 

Уметь:  

- ориентироваться в  различных 

нормативно-правовых документах 

в сфере ведения 

профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- навыками работы с различными 

нормативно-правовых документах 

в сфере ведения 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен к 

критическому анализу и 

содержательному 

объяснению социальных 

явлений и процессов на 

основе научных теорий, 

концепций, подходов. 

2.1.Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на основе 

научных теорий, 

концепций, подходов. 

2.2. Участвует в экспертно-

консультационной 

деятельности в сфере 

молодежной политики. 

2.3. Описывает социальные 

явления и процессы на 

основе комплексной 

информации. 

Знать:  

-специфику молодежи как 

социально-демографической 

группы; 

-оперировать основными 

терминами и понятиями в области 

организации работы с молодежью; 

-историю становления 

организации работы с молодежью 

в России и современное ее 

состояние. 

Уметь:  

-оперировать основными 

терминами и понятиями в области 

организации работы с молодежью; 

-анализировать различную 

информацию в сфере молодежной 

политики. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления и анализа проблем, 

связанных с организацией работы 

с молодежью. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с 

молодежью, направленность (профиль) Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Тема 1. Теоретико-методологические основы организации работы с молодежью 



Тема 2. Социальное развитие молодежи: история вопроса и современное состояние 

Тема 3. Профессиональная деятельность специалиста по работе с молодежью с ее 

отдельными категориями, организация работы по месту учебы, работы, отдыха молодежи 

Тема 4. Кадровое обеспечение работы с молодежью 

 


